RELEVE DE DECISION DU CONSEIL DE FACULTÉ

SÉANCE DU 22 MAI 2014 16 h

Élus présents : Agnès CLERC RENAUD, Frédéric BAUER, Laureline COULOMB, Bénédicte GERARD, Pascal HINTERMEYER, Myriam KLINGER, Flavie LINARD, Clarisse MAIGRET, Denis MONNERIE, Roland PFEFFERKORN, Rémy VESQUE, Bernard WOEHL.
Élus excusés : Alain AYERBE, Catherine DELCROIX , Nalini FURST, Marcel BAUER, Anne-Sophie LAMINE, Virginie LE CORRE, Guillaume PLANTARD, Andrée BUCHMANN.

Élus absents : Isil GACHET

Invités permanents : Patrick COLIN, Catherine GRAEFFLY, Philippe HAMMAN, Maurice WINTZ, Isabelle HAJEK.

Invités permanents absents : Nicolas AMADIO, Patrick WATIER.

Invité permanent excusé : Didier BRETON

Ont donné procuration : Alain Ayerbe à Bénédicte Gérard.

La séance est ouverte à 16 heures.

Ordre du jour : 

1. Approbation du PV du conseil du 17 avril 2014

2. Statuts et personnalités extérieures

3. Dialogue de gestion

4. Rentrée 2014/2015

5. Rapport annuel du doyen et des directeurs des instituts

6. Référentiel enseignants-chercheurs

7. Divers

Ordre du jour du conseil restreint aux Professeurs :

Conseil restreint pour l’éméritat de Mme Guth et M.Blanc

Approbation du PV de la séance du 17 avril 2014.

Différents membres du Conseil demandent que le PV soit complété de manière à être conforme aux débats qu'il retrace. Une version complétée en séance est adoptée à l'unanimité.

Pour la présente séance, seul un relevé de décision sera réalisé.

Modification de statuts

L'administration de l'Université rappelle la nécessité d'assurer désormais la parité parmi les personnalités extérieures. Afin de répondre à cette demande, il serait nécessaire de passer le nombre de ces personnes de 5 à 6 et donc de modifier les statuts dans ce sens. Suite à un débat, le Doyen demande à Roland PFEFFERKORN de réaliser un rapport succinct afin que le Conseil puisse se prononcer lors de sa prochaine réunion sur la nécessité de cette modification des statuts afin de respecter cette parité. 

Dialogue de gestion

Le Doyen propose à l'approbation du Conseil le Projet stratégique 2015 de la Faculté des Sciences sociales, qui sera soumis au dialogue de gestion.

Le projet stratégique sera remanié en tenant compte des points particuliers validés lors des débats et en recherchant un équilibre quantitatif entre les parties concernant chacun des instituts.

Le Conseil donne un avis favorable aux deux projets inscrits dans le projet stratégique (pages 11 et 12). 

Le Conseil souhaite aussi certaines modifications dans le point 4 (page 12 et suivantes) (voir la nouvelle version du projet stratégique).

Le Doyen communiquera la nouvelle version du projet stratégique aux membres du Conseil.
Préparation de la rentrée 2014 : 2015
Le Doyen propose au vote les points sur lesquels il y avait consensus lors de la dernière séance, concerna la suppression de 354 h de cours :

En sociologie,

-
les heures en L3S5 passent de 60 à 48h, harmonisant les 2 semestres (126 hetd)

-
12 hetd d'économie dans le master Enjeux

-
126 hetd en EAD parcours sociologie

-
rapprochement de l'option travail avec santé en L3S6 et avec Genre en M1S1 ; le cours portant sur les inégalités de scolarisation (M1S1) est assuré dans le cadre de la préparation au CAPES et ouvert en option aux étudiants de M1 sociologie (90 hetd)

Référentiel enseignants chercheurs

Les heures Référentiel seront aussi impactées par le déficit.

Divers

Le Doyen vérifie la possibilité juridique d'ouvrir un compte Twitter pour la faculté.

Il demande aux représentants des étudiants d'encourager leurs camarades à visiter régulièrement le site de la faculté, qui propose un ensemble conséquent d'informations et de supports pédagogiques. 

AG

Prévue le 16 juin le matin, à confirmer

Prochaine date du Conseil de Faculté

26 juin de 16 à 18h

PROCES-VERBAL DU CONSEIL DE FACULTÉ

RESTREINT AUX PROFESSEURS ET MAÎTRES DE CONFÉRENCES HDR

SÉANCE DU 22 MAI 2014

Étaient présents
P. HINTERMEYER,  R. PFEFFERKORN, Professeurs

M. KLINGER, Maître de Conférences HDR

Procuration

A.S. LAMINE à R. PFEFFERKORN




D. MONNERIE à P. HINTERMEYER

Ordre du jour :
1. Prolongation de l’éméritat de Madame S. GUTH



2. Prolongation de l’éméritat de Monsieur M. BLANC

Les dossiers de candidature avaient été adressés aux membres du Conseil de Faculté restreint préalablement. Les avis des Directrices des Unités de Recherche et du Doyen sont communiqués en séance.

1.
Prolongation de l’éméritat de Madame S. GUTH

Compte tenu de la qualité des travaux présentés, de la pertinence du projet et de l’engagement de Madame S. Guth à la Faculté et dans l’unité de recherche, le Conseil émet un avis très favorable à la reconduction de son éméritat à l’unanimité.

2.
 Prolongation de l’éméritat de Monsieur M. BLANC

Compte tenu de la qualité des travaux présentés, de la pertinence du projet et de l’engagement de Monsieur M. Blanc à la Faculté et dans l’unité de recherche, le Conseil émet un avis très favorable à la reconduction de son éméritat à l’unanimité.
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