Compte-rendu du Conseil de Faculté du 16 mars 2017

Elus présents: Vincent BEAL, Nicolas CAUCHI-DUVAL, Agnés CLERC-
RENAUD, Clarisse DARNAULT, Alice DEBAUCHE, CatheenDELCROIX,
Nicoletta DIASIO, Nalini FURST, Isabelle HAJEK, Hppe HAMMAN,
Mélanie LEPORI, Marie MANGOLD, Dylan HAMM, David RORIGUEZ,
Frédéric BAUER.

Elus excusés Louise QUENIART remplacée par Dylan HAMM suppléan
Marcel BAUER, Nicolas MATT.

Elu absent: Isil GACHET.

Procurations : Catherine BOISSON a Nalini FURST, Smain LAACHER a
Catherine DELCROIX, Roger SOME a Nicoletta DIASIO

Invités permanents: Nicolas AMADIO, Alain AYERBE, Salomé DEBOOS,
Pascal HINTERMEYER, Catherine LEOPOLD, Sylvie MONEFRE.

Invités permanents excusés Marie BALAS, Didier BRETON Maurice
WINTZ.

Président de séanceJean-Daniel BOYER, Doyen

Ordre du jour :

1. Approbation du compte-rendu du conseil de Faalt12 janvier 2017

2. Résultats des élections de I'Institut de polémia

3. Présentation et validation des décisions deolanaission scientifique
réunie le 9 février 2017

Postes a présenter en vue des concours deemenit des enseignants-
chercheurs en 2018

Profils des ATER demandés pour la rentrée 20182

Changements de modalités d’évaluation pour 2018

Effectifs en Master 1 pour 2017/2018

Relations internationales

Fonctionnement institutionnel de la Faculté :

Vote au sein des Instituts

Compatibilité de la fonction de Doyen avec ladiwon de Directeur-
adjoint de laboratoire

10. Divers : décalage du conseil de faculté duvzif @au 11 mai ?

budget accueil café 10 mars 2017

B e S

Le secrétariat de la séance est assuré par PhHiapMMVAN.



Le Doyen ouvre la séance a 16 h. Il accueille lesnbres du Conseil, qui,
conformément au vote adopté a la séance précédentdisposent désormais
autour d’'un méme espace en carré, tout en retementisposition visible des
membres votants et des membres invités permanents.

Jean-Daniel Boyer énonce les points a I'ordre dm @ demande si des points
Divers sont a adjoindre. Il annonce d’emblée unestjon de date pour la tenue
du prochain Conseil.

Sylvie Monchatre prend la parole pour demandee gidint 9, tel que rédigeé :
«Vote au sein des Instituts », comprend la questies rattachements des
enseignants-chercheurs de la Faculté aux Instituts.

Jean-Daniel Boyer précise gu’il s’agit de rappédsrregles existantes : qui a le
droit de vote et peut faire partie des différemistituts de la composante, pour
veiller a une cohérence d’ensemble. ‘

A ce titre, Nicolas Cauchi-Duval reléve la questitas heures dispensées €fi 1
et Z années de la Licence de Sciences sociales: cmmitélles a un
rattachement de fait des uns et des autres aittinde sociologie ?

Catherine Delcroix invite a possiblement distingaans ces discussions la
guestion des finances et celle des contenus péupgsgy

L’ordre du jour est ensuite déplie.

1. Approbation du compte-rendu du conseil de Facuitdu 12 janvier 2017

Nicolas Cauchi-Duval demande au niveau du point’'# spit précisé que cela
vaut « pour I'année écoulé& celle a venir, puisqu’il s’agit aussi d’un budget
prévisionnel. Relativement a l'Institut de polénwil il s’interroge sur la

dimension recherche plutot que formation/pédagdgieertaines dépenses.

Le compte-rendu est voté a 'unanimité, moins urstention.

2. Résultats des élections de I'Institut de polénmgjie

Le Doyen informe le Conseil des résultats de laméeélection a la direction de
I'Institut de polémologie.

Pascal Hintermeyer a présenté sa candidature. DélecBeurs, le scrutin a
rassemblé 6 votants, dont un bulletin nul. A l'issde ce vote, Pascal
Hintermeyer est élu pour 4 ans a la téte de ltuistie polémologie.



3. Présentation et validation des décisions de lao@mission scientifique
réunie le 9 février 2017

Le Doyen excuse Marie Balas, vice-présidente deotamission scientifique,

qui ne peut étre présente a ce conseil et donpartzle a Philippe Hamman,
président de la commission.

Sur la base du relevé de décisions de la commidsansmis en amont a
I'ensemble des membres du Conseil, ce derniebfevement état du mode de
fonctionnement adopté par la commission.

Cette session a connu un nombre et un volume phketement élevés de
demandes (pour un total de pas moins de 10 31Ba€}Commission a donc
examiné avec attention les demandes en les clamsahgroupes, en suivant les
critéres qui avaient été publicisés lors de I'agpptojets :

1) projets portés par et pour des étudiants derfgposante ;

2) projets collectifs, avec une dimension pédagogisusceptible de s’adresser
aux étudiants de la composante ;

3) projets individuels.

La Commission s’était engagée, par rapport au lutdky@000 € que le Consell
de faculté lui a attribué pour 'année budgétareéserver une fraction afin de
permettre une 22session avant I'été, pour des projets qui n'antaj étre
déposeés lors de I'appel de début d’année.

Il a donc fallu procéder a une sélection asseztstriles demandes : celles
classées en catégorie 3 n'ont pu étre financéelfesen catégorie 2 I'ont toutes
été partiellement, la Commission veillant a adapgesomme accordée a un
poste de budgétaire bien défini ; enfin, cellegéps prioritaires, en catégorie 1
ont été abondées dans I'ordre de grandeur demandeé.

Ceci laisse disponible une somme de 875 € pour2lisession, qui se tiendra
avant l'ete.

Les décisions de la Commission scientifique sodid&as a 'unanimité du
Conseil de faculté.

4. Postes a présenter en vue des concours de reement des enseignants-
chercheurs en 2018

Le Doyen fait état de 3 supports d’enseignantsetiemrs qui seront vacants et
a présenter en vue des concours de recrutemergndegynants-chercheurs en
2018, a savoir un poste PR précédemment occuespelte Ferrarese et affecté
au laboratoire DynamE ; un poste MCF occupé jusgquer Myriam Klinger et
affecté au laboratoire DynamE ; et un poste MCRupéqgusque-la par Bernard
Woehl et affecté au laboratoire SAGE.



Les Instituts de la faculté concernés par chacuoedepostes, d’'une part, et le
laboratoire d’affectation de chaque support, dayart, sont invités a élaborer
de concert des propositions et a faire remonteDécanat les suggestions de
profils pour le 24 avril. A partir de celles-cislgrofils seront établis. Un vote
aura ensuite lieu au prochain Conseil de faculté.

Une discussion s’initie entre plusieurs membres Ghnseil a propos des
Instituts appelés a participer a la rédaction defiches de poste.
Le Doyen récapitule, a I'issue de ces échanggsdposition suivante, dont le
Conseil convient :
- Poste E. Ferrarese : UMR DynamE ; Instituts decsogie, polémologie
et CERIS.
- Poste M. Klinger : UMR DynamE ; CERIS, Instituts pilémologie et de
sociologie.
- Poste B. Woehl : UMR SAGE ; Instituts de sociologiiel’'urbanisme.

Nicolas Amadio invite dans les réflexions & menterdr compte des profils des
partants mais également de facon claire des bekéma la mise en place de
I'offre de formation 2018. Sylvie Monchatre soulgg@galement I'importance
des besoins en niveau Licence a cet égard, y cengwur les supports
d’enseignants-chercheurs de rang A.

5. Profils des ATER demandés pour la rentrée 201728

La Faculté disposera en 2017/2018 de 6 support$ERAa temps plein, dont
les profils ont été établis pour s’adapter au miaux besoins pédagogiques, en
particulier compte tenu : du CRCT (96hetd) d’Eldarsicano et des besoins
importants en sociologie quantitative, de la réductle service (demi-service)
dévolue a Didier Breton au titre de la directionldeMISHA, des départs en
retraite de Myriam Klinger et Bernard Woehl, etldgéduction de service liée
au congé maternité d’Anais Collet.

Les 6 supports suivants sont donc soumis au Coneerfespondant au
document de profils transmis en amont par mailgstherine Leopold :

- Sociologie du travail, des organisations et defegrions

- Démographie et sociologie quantitative

- Sociologie générale, sociologie quantitative

- Sociologie générale, sociologie de la famille,’dedle et de I'éducation

- Sociologie générale et sociologie urbaine

- Sociologie de l'intervention sociale et des cosflit



Nicolas Cauchi-Duval souligne le fait que le suppBATER Démographie et
sociologie quantitative ne sera pas suffisant mowvrir tous les besoins pour
les enseignements a dimension quantitative.

Il pose la question de la mention de « compétepagsculieresequises» pour
ledit support, qui peuvent apparaitre restrictigasvue de pourvoir I'emploi ;
Sylvie Monchatre répond qu’il s’agit de compétencasihaitéeset non
strictement requises.

Nicoletta Diasio pose la question des enseignemehésifs a la santé pour
'année a venir, pour lesquels il a été fait appete année a une collegue en
poste a I'Université de Nice : y aurait-il des penses sur place qui pourraient
avoir des opportunités d’enseignement ?

Sylvie Monchatre souligne la spécificité des ensegents en question sur
travail et santé, santé et organisations.

Jean-Daniel Boyer rappelle que la demande de disitith de Romuald
Normand, a l'origine des besoins a couvrir, n'a @étée a connaissance que
tardivement, et qu’il a donc fallu parer au plusgs€. Isabelle Feroni a accepté
d’assurer ces enseignements, et ceci n'a induitragolt supplémentaire pour
la composante, puisque la Présidence de I'Univessdccepté de prendre cela a
sa charge (déplacements...) en débloquant des fanuigpllier les manques au
niveau de cours spécialisés.

Il suggére que si des propositions alternatives/@auétre faites, elles soient
transmises a Sylvie Monchatre, au titre de I'lnstite sociologie.

Nicolas Amadio demande s'il est possible I'annéachaine de considérer plus
tot les profils dI’ATER, afin que le Conseil puisse prononcer avant leur
publication. Il est rappelé la difficulté a cet éal’un calendrier trés serré au
niveau de I'Universite.

Jean-Daniel Boyer souligne, a propos des profila¢eescritere des besoins
pédagogiques de la composante, notamment a I'expéride difficultés a
pourvoir des TD a dimension quantitative la renttémiére.

Alice Debauche rappelle également que le nombigralgpoes en enseignements
guantitatifs a augmenté, et gqu’il y a donc des insstonséquents.

Sylvie Monchatre pose la question du Comité desemsgprelativement au
recrutement des futurs ATER. En effet, le présidiantcomité a démissionné
I'an passé et des changements de corps induisssit\eacance de siege, sachant
gu’il n'est plus possible, comme au départ, deefa@monter des suivants de
listes, celles-ci étant épuisées.

Jean-Daniel Boyer répond avoir, de concert avetippki Hamman, posé la
question a la présidence, auprés de M. Denekersolinitant une entrevue
notamment, des le mois d’octobre 2016, sachantajuejveau de I'Université,
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ces comités n'ont été renouvelés ni en 2013 ni @b62 Il ajoute avoir
régulierement relancé la présidence a lI'occasiaréenions des directeurs de
composante. Il s’engage a relancer a nouveau mapiakela présidence et, au
besoin et en fonction des réponses de la présidgmoposer I'organisation
d’une élection.

Mis au vote, les 6 profils ’ATER demandés sontpaéle par le Conseil a
'unanimité.

6. Changements de modalités d’évaluation pour 2012018

Clarisse Darnault pose la question des enseignene¢mhodalités d’évaluation
figurant sur le livret-guide et de certaines diiégces constatéda situ, en
pointant le fait que I'information a ce sujet n’gsts nécessairement délivrée en
amont aux étudiants (par exemple a propos de cbettsnologie portant sur des
aires culturelles), ce que Dylan Hamm reléve aussi.
Dylan Hamm souligne également le cas de quelquégnes sur les relevés de
notes dont lintitulé varie par rapport aux courBee&ivement dispenseés.
Catherine Léopold dit 'avoir également constatéjue les corrections requises
ont normalement été apportées.
Le Doyen rappelle qu'en cas de nouveaux courstidesla responsabilité de
I'enseignant et de I'Institut de veiller a la questdes codes sur Apogee.
Plus largement et en lien, il revient sur l'idée lderevalorisation du role du
responsable de semestre, par rapport a un cedaibre de taches :

- Organisation d’'une réunion de rentrée

- Bonne marche de la formation

- Tenue d’'un bilan de semestre (a remonter au nigaddécanat)

- Suivi du rendu des notes (pour lesquelles il demées remises tardives).

Clarisse Darnault précise que fréguemment les @magts de modalités
d’évaluation sont opérés pour alléger la masse rdeait des étudiants,
notamment lorsque sont demandés beaucoup de dossier

Le Doyen rappelle que tout changement doit étrel@aén Conseil de faculté
puis par la CFVU.

Le Conseil passe a I'examen des demandes de naidifis de modalités
d’évaluation pour 2017/2018.

1) Isabelle Hajek fait état d'une demande relatate DEUST Médiations
citoyennes, notamment suite a une difficulté retré@na propos d’'une étudiante
convaincue d’avoir présenté a deux reprises de farkficats médicaux et
sanctionnée pour cela en section disciplinairéldi@versité ; et, plus largement,
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par cohérence avec le fonctionnement de la Licelecsciences sociales : il est
demandé d’adjoindre au réglement la mention suévant Au niveau du
diplome : les années du DEUST ne se compensemrinpaselles ».

La demande est votée a I'unanimité.

2) S’agissant du tableau des MCC, transmis en amonimembres du Conseil :
Clarisse Darnault souhaite des précisions sur gaslgoints :

- Statistiques inférentielles : Alice Debauche répandl n'y a pas de
changement pour l'étudiant, il s’agit uniquement aarifier a qui il
revient de corriger et noter I'évaluation internasch.

- TD Sociologie urbaine et TD Analyse de la structsweiale : la mention
d’'une note de participation vise a clarifier expdiment les modes
d’évaluation appliqués a ces TD.

- Question des dossiers pour Ethnolinguistique ehmologie du Soudan.
Nicolas Amadio rappelle la position de la Commissg@dagogique qui vise a
limiter le nombre de dossiers. Agnes Clerc-Renawudigne que le point est sur
la table au niveau de I'Institut d’ethnologie.

Clarisse Darnault demande a ce que ce qui estseit@ffectivement respecté
dans les faits a la prochaine rentrée.

Le Doyen fait procéder a un vote sur I'ensembledi#mrandes de MCC ; celles-
ci sont adoptées a 'unanimité, moins deux absiesgti

Puis Jean-Daniel Boyer distribue aux membres dusé€lbrie calendrier
universitaire 2017/2018 proposé par I'Unistra. Regnagements au niveau de
la Faculté sont discutés. L€ 8&mestre débutera ainsi la semaine du 22/01.
Philippe Hamman demande s’il est possible de débeseenseignements des
Masters en régime de contrble terminal la semaind&I09 et non du 11/09,
pour éviter des difficultés pédagogiques liees awxvées plus tardives de
certains étudiants issus d’autres Universités dasscursus. Nicoletta Diasio
abonde dans le méme sens.

Ces modifications sont adoptées.

Nicolas Cauchi-Duval souléve la question des examentualisés entre le

Master de démographie, en régime de controle apnginles autres Masters de
la composante, en régime de contrdle terminal.

Jean-Daniel Boyer confirme la régle visant a comioquer en amont les dates
d’examen, cette organisation relevant du respoasdél semestre. En cas de
difficulté pour obtenir I'information de la date ekamen de la part d'un

enseignant, il appartient au responsable de semdstrle relancer, et apres
relance et faute de réponse de I'enseignant, ée lxdate d’examen.



7. Effectifs en Master 1 pour 2017/2018

Catherine Leopold fait état de la demande de DePLa Rica, au niveau des
services centraux, quant a un vote du Conseil daltéarelativement au tableau
des effectifs en M1 qui a été remonté par la compes par rapport a la
capacité d’'accueil en M1 a la prochaine rentrée.

Nicolas Amadio souligne avoir posé la question BES pour savoir a quoi va
servir la remontée de cette capacité d’accueils samir obtenu de réponse
totalement claire, si ce n'est que cela ne vaut poer 'année a venir —

notamment afin d’alimenter le site « trouvermonMast De nouveaux effectifs

seront a remonter I'année prochaine, il convienid@raien y réfléchir.

Le vote est acquis a 'unanimité.

Le Doyen ajoute avoir obtenu I'information seloqualle il convient de passer
par la plateforme ARIA pour toutes les candidatweasMaster a I'Unistra, y
compris pour les candidatures locales.

8. Relations internationales

En tant que CoRI, Nicoletta Diasio prend la parptar un point sur les
conventions Rl de la composante, qu’elle dévelap8 volets :

1) La convention avec I'Université de Ouagadougou st cours de
renouvellement, notamment sous I'impulsion de R&mné.

2) Deux demandes de partenariats ont été adresséed-acllté en vue
d’établir des conventions : I'une avec une Uniuérsle Bucarest, ou 4
Masters sont possiblement intéressants pour nafiaéta (convention
d’échanges au niveau Master) ; l'autre avec I'Ursité du Piémont
Oriental en lItalie, cette fois au niveau Licenc&nme si la convention
pourra intégrer aussi le niveau Master, mais avaosde choix.

Le Conselil vote favorablement, a 'unanimité, ses points.

3) Un nombre conséquent de demandes d’étudiants defactlté concerne
les pays anglophones et nordiques. Ces possitsliidiscontraintes par la
condition de réciprocité pour I'établissement desventions, le nombre
d’enseignements offerts en anglais dans nos cugtarg limité, pour
accueillir des étudiants en retour ; sans oubhlequestion du colt des
études dans les pays anglo-saxons, faisant quideceigrs liberent moins
facilement de places.



9. Fonctionnement institutionnel de la Faculté
9.1. Vote au sein des Instituts

Le Doyen décline cette question en trois temps :
1) Point sur les élections des directeurs d’Intsitu

Catherine Léopold signale que le mandat actuel icdectibn de I'Institut de
démographie arrive a échéance sous peu, le 2528ur1. Nicolas Cauchi-Duval
prend bonne note des élections a organiser praetmeint.

La question est aussi posée pour le CERIS, poueldbs’agit de mandats de 3
ans. Catherine Delcroix et Nicolas Amadio signatgritine élection a eu lieu le
10 février 2016. Jean-Daniel Boyer demande trarsamisd’éléments afin de
clarifier le point.

2) Qui vote ?

Jean-Daniel Boyer rappelle la régle relative adalitg d’électeur a un Institut :
est électeur tout enseignant ou chargé de cotulsiteé ou vacataire, qui assure
64hetd dans la composantent 24hetd dans l'Institut en question, ou, par
dérogation, 18hetd s’il s’agit de I'Institut de polologie. Le Doyen souligne
explicitement que ce « dont » est inclusif (= et).

Une discussion s’ouvre a propos des personnes agticipent a la vie d’'un
Institut, parfois sur la durée, mais n’assurentguasotal 64hetd au niveau de la
composante. Agnes Clerc-Renaud fait remarquer’qaeéut différencier peut-
étre la vie de I'Institut et les votes, comme Iatien du directeur. Apres une
discussion sur l'intérét ou non d’introduire deségaries comme « membres
associés » ou « membres électeurs/non-electeuss gonseil s'en tient a
maintenir les deux catégories actuellement usitéeSnseignants sur poste » et
« Autres enseignants et intervenants extérieurs ».

3) Imputation budgétaire des dépenses pour leUERoste :

Sylvie Monchatre relaie une question a laquell&acénfrontée Nalini Perienen,
a savoir a quel Institut imputer des achats denftunes, ou elle-méme, quant a
une sollicitation de financement d’une sortie pé&dpgue.

Catherine Delcroix suggere de s’adresser a I'uistie rattachement du dipléme.



Nicolas Cauchi-Duval souligne que cette questioaepégalement celle d’'un
rattachement principal des EC a un Institut. lligme aussi, d’'un point de vue
budgétaire, que cela peut conduire sinon a desrsiishs de dotations, en raison
notamment de l'attribution d’'une somme forfaitasele pour tout Institut.

Philippe Hamman, pour sa part, souhaite rappeigpbtrtance de I'enjeu en
raison de la place des Instituts, qui sont crééeainnus apres un vote de la
Commission des Statuts de I'Université, et nongiaplement a l'interne d’'une
composante.

Sylvie Monchatre reléeve que certains EC peuventefleiment émarger a 3
voire 4 Instituts, et demande d’assumer un rattaemé principal, suivant un
principe d’équité « 1 institut, 1 voix », un rath@ment secondaire pouvant
permettre de participer a des discussions pédagegidans un autre Institut.

Soulignant que les Instituts sont des espaces tansrdu fonctionnement de la
composante, Vincent Beéal souligne également lingare de I'aspect
démocratique de ces questions, plaidant pour urofmattachement en termes
de vote, sans exclure des participations plus $argar des questions
pédagogiques.

Nicoletta Diasio donne lecture de l'avis de Rogem& qui manifeste son
attachement a ne pas exclure de personnes dares pretblématique des
rattachements.

Apres que d’autres membres du Conseil se sont re&pri(Alice Debauche,
Pascal Hintermeyer, Catherine Delcroix...), et tenaompte des lectures
plurielles qui se sont manifestées au sein du Glodsan-Daniel Boyer sollicite
un premier vote quant a I'opportunité de voter lauguestion du rattachement
principal budgétaire des EC sur poste. Ce vote ritecipe est validé a la
majorité absolue, avec une voix contre.

Le Doyen soumet alors, dans un deuxiéme tempsjdatipn suivante au vote :
« Etes-vous pour un rattachement budgétaire pahdclaratif des enseignants
chercheurs et enseignants sur poste a un Insttut ?

Le Conseil adopte cette proposition a 'unanimiéjns deux abstentions.

Enfin, le Doyen propose de renvoyer a une AG dailiade volet du débat
relatif a un éventuel rattachement principal pesniotes en Instituts.

9.2. Compatibilité de la fonction de Doyen avec flanction de Directeur-
adjoint de laboratoire
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Jean-Daniel Boyer souhaite informer le Conseil Igofendra au 01/01/2018
également les fonctions de directeur-adjoint deMRJ DynamE, fonctions
auxquelles il avait déja été élu avant son élecdiorDécanat de la Faculté. Il
précise que ceci est juridiguement possible au égeinotre Université, et qu'il
souhaite s’assurer que les membres du Conseibtatnment les membres de
'UMR SAGE, n’y voient pas de difficulté.

Philippe Hamman signale I'attention d’équilibre-gisvis des laboratoires qu'il
s’agira de porter relativement aux procédures deutements d’enseignants-
chercheurs de facon générale, et spécialement quanble du Doyen par
rapport a la désignation du coordinateur et a lapmsition des comités de
sélection a venir, en particulier quant au dialogt®it avec le directeur de
laboratoire et I'avis de ce dernier. Jean-Danigldsouscrit a cette remarque.

Catherine Delcroix et Pascal Hintermeyer souligneotss deux l'importance

pour la fonction de Doyen d'étre neutre et de eeila I'équilibre entre
laboratoires et entre instituts.

10. Divers :

- Il est convenu de reporter la date du consefladalté du 27 avril au 11 mai
2017, tout en veillant & ce que les parties ingé&es par les profils de postes a
voter puissent étre présentes lorsque ce poiveaaren délibération.

- Budget accueil café du 10 mars 2017 : le voteutdigsation a financer
I'association MASS pour organiser cette pause-eaf@cquis a 'unanimité.
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Compte-rendu du Conseil de Faculté restreint aux eseignants
du 16 mars 2017

Elus présents: Nicolas CAUCHI-DUVAL, Agnés CLERC-RENAUD,
Catherine DELCROIX, Nicoletta DIASIO, Philippe HAMAN.

Elu excusé: Vincent BEAL.
Procurations: Alice DEBAUCHE a Nicolas CAUCHI-DUVAL, Isabelle
HAJEK a Philippe HAMMAN, Smain LAACHER a Catherin2ELCROIX,
Roger SOME a Nicoletta DIASIO.
Président de séanceJean-Daniel BOYER, Doyen
Ordre du jour :

1. Proposition de renouvellement de MCF associés

2. Demandes de CRCT 2017/2018

Le secrétariat de la séance est assuré par PhHippMMVAN.

1. Proposition de renouvellement de MCF associés

Le Doyen propose le renouvellement des supporfd@E associés a mi-temps
occupés par Mme. Valérie Wolff et M. Jean Zoungrddes documents ont été
préalablement transmis par courriel aux membre<dnseil restreint. Il est
également proposé une revalorisation de réemunardtindice au terme des 3
années écoulées, pour la nouvelle période de 3 ans.

La proposition est soumise au vote, successivepmntMme. Valérie Wolff et

M. Jean Zoungrana ; dans les deux cas, elle egit@@ I'unanimité des 9
votants.

2. Demandes de CRCT 2017/2018

Le Doyen, sur la base des documents transmis piéaiant par courriel aux
membres du Conseil restreint, énonce les demanodesulées par Mme
Bénédicte Gérard et Mme Anne-Sophie Lamine.

Celles-ci sont ensuite soumises au vote.
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- Demande de Mme Bénédicte Gérard : Nicolas CauckiaDen tant que
membre de la section 19 du CNU, qui sera amenéamirer a I'étape
nationale la demande de Mme Gérard, ne prend pasapasote, ainsi
gu'’il est d’'usage au CNU en pareille situation.deamande est adoptée a
'unanimité des 8 votants.

- Demande de Mme Anne-Sophie Lamine: La demandeadsptée a
I'unanimité des 9 votants.

Compte-rendu du Conseil de Faculté restreint aux Rifesseurs et
enseignants HDR du 16 mars 2017

Elus présents. Catherine DELCROIX, Nicoletta DIASIO, Philippe
HAMMAN.

Procurations : Smain LAACHER a Catherine DELCROIX, Roger SOME a
Nicoletta DIASIO

Président de séanceJean-Daniel BOYER, Doyen
Ordre du jour : Eméritats
Le secrétariat de la séance est assuré par PhHippMVAN.

Le Doyen débute en rappelant quelques points fiekalix textes réglementaires
en vigueur sur I'attribution de I'éméritat a I'Utia :
- Il est désormais possible de solliciter I'éméngatr les MCF HDR.
- Au-dela de 75 ans, I'éméritat est accordé non ptug une période de 3
ans, mais, a titre dérogatoire, année par année.
- Les émérites relévent de leur laboratoire d’affimta Sur ce dernier
aspect, le Doyen souhaite rappeler que les fraerslisont a imputer sur
les budgets des laboratoires.

Il est ensuite procédé au vote, sur chacune dearddas formulées, sur la base
des dossiers transmis préalablement par courriel membres du Conseil
restreint aux Professeurs et enseignants HDR, sobéméficiant d’'un avis
solidement argumenté et tout a fait favorable todatoire d’affectation.

Les demandes de MM. Freddy Raphaél, Maurice Bl@hdstian de Montlibert,
et de Mmes Suzanne Guth et Myriam Klinger recoiveutes, a I'unanimité des
5 votants, un avis trés favorable.

La séance du Conseil de faculté dans son ensermsblfnitivement levée a
19H.
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