


[bookmark: _GoBack]PROCES-VERBAL DU CONSEIL DE FACULTÉ
SÉANCE DU 25 AVRIL 2013 16 h

Élus présents : Camille ADAMIEC, Alain AYERBE, Agnès CLERC RENAUD, Bénédicte GERARD, Pascal HINTERMEYER, Myriam KLINGER, Anne-Sophie LAMINE, Clarisse MAIGRET, Perrine MARX, Thierry MISSBURGER, Eric NAVET, Virginie WOLFF, Bernard WOEHL.
Élus excusés : Denis MONNERIE, Nalini PERIENEN, Andrée BUCHMANN, Marcel BAUER, Muriel MAFFESOLI, Roland PFEFFERKORN.
Élus absents :, PAULITSCH Anna,   Isil GACHET.
Invités permanents : Nicolas AMADIO, Didier BRETON, Patrick COLIN, Catherine GRAEFFLY, Philippe HAMMAN, Maurice WINTZ.
Invités permanents excusés : Isabelle HAJEK, Patrick WATIER, Catherine DELCROIX.
Ont donné procuration : Denis Monnerie à Clerc Renaud, Roland Pfefferkorn à Alain Ayerbe.
La séance est ouverte à 16 heures.

Ordre du jour du conseil :
1. Approbation du PV du conseil du 7 mars 2013
2. CRCT local
3. Dialogue de gestion - postes 2014 
4. Référentiel enseignants-chercheurs
5. Diplôme d’Université de démographie
6. Modalités d’Evaluation de Contrôle Continu : MECC
7. Plan Réussir en Licence, semaine de pré-rentrée et calendrier 2013-2014
8. Divers 
A la suite de ce conseil, un conseil restreint aux professeurs aura à se prononcer sur la demande d’éméritat d’Eric Navet, et la prolongation pour un an de l’éméritat de MM. de Montlibert et Raphaël.

M. Woehl accueille les membres. Il demande s’il y a des points à ajouter. 

1. Approbation du PV du conseil du 7 mars 2013 : 
Le PV est adopté à l’unanimité.

2. CRCT local : dossiers de M.Monnerie et Mme Lacaze :
Les dossiers seront transmis à la DRH avec un avis favorable pour le dossier de M. Monnerie  et avec un avis réservé pour le dossier de Mme Lacaze.

3. Dialogue de gestion - postes 2014 :
En prévision du dialogue de gestion à rendre pour le 17 mai, 4 profils vont être inscrits  et dans cet ordre : les profils sont distribués aux membres du conseil.

- 1) un PR d'ethnologie générale   
- 2) un MCF Sociologie des cultures et des religions   
- 3) un MCF Sociologie quantitative  
- 4) un MCF Sociologie de la famille et de l'éducation 


Deux postes de Biatos :
- un IE chargé de la valorisation de la recherche dans le laboratoire SAGE
- un IE chargé de la valorisation de la recherche dans le laboratoire LCSE

La fiche de poste de Mme Alkan Bozlar Handan va aussi être présentée en vue de son remplacement en congé de maternité (6 mois) suivi d’un congé parental d’un an.

Seront aussi présentés, les  postes en demande de création que nous avons présentés depuis quelques années maintenant.

Par ailleurs, M. Woehl explique que nous pourrions obtenir deux postes d’ATER supplémentaires à celui d’Ater d’ethnologie : un poste d’ATER quantitatif et un ATER de sociologie générale.
Il va aussi demander des moyens pour accompagner les étudiants en difficulté puisque le plan PRL n’existera plus.

4. Référentiel enseignants-chercheurs :
Mme Graeffly rappelle qu’elle est en train de collecter les informations sur le nombre de Master 2 que suivent les enseignants pour pouvoir distribuer les heures du référentiel réservé à cet effet. La liste complète des heures données dans le cadre du référentiel va être établie avec M. le Doyen et sera ensuite donnée aux membres du conseil.

5. Diplôme d’Université de démographie :
M. Ayerbe précise que ce DU sera reconduit en 2014 avec un seuil de 6 étudiants au minimum prévu par le service de la formation continue et qu’il sera auto financé.

6. Modalités d’Evaluation de Contrôle Continu : MECC
M.Woehl excuse l’absence de M. Breton ; celui-ci remercie les responsables de semestres pour le travail accompli dans le cadre des MECC.
M. Woehl rappelle qu’en licence il n’y aura plus de session 2 ; le semestre s’étalera sur 16 semaines ; les conditions des examens avec les dates des épreuves devront être affichées pour le 15 septembre au plus tard pour le 1er semestre et pour le 1er février pour le second semestre.
Mme Maigret distribue les documents : la discussion s’engage. Mais comme cela va être long, M. Woehl propose que le bureau se réunisse le 6 mai à 9h pour arrêter ces modalités. Un e-mail avec le document de travail va être envoyé à tous les enseignants pour relecture attentive.
Ces documents seront ensuite envoyés le 7 mai pour examen lors du prochain Cevu.

Pour les masters, tous restent en contrôle terminal ; seul le master de démographie sera en évaluation continue intégrale.

Le conseil de faculté donne donc mandat aux membres du bureau pour revoir les modalités MECC : 1 voix contre, 2 abstentions, 10 pour.

7. Plan Réussir en Licence, semaine de pré-rentrée et calendrier 2013-2014 :
Ce plan ne sera pas reconduit l’année prochaine ; néanmoins, un dispositif sera mis en place lors de la pré-rentrée : M. Colin est chargé de gérer cette organisation.
En effet, le MTU sera intégré aux TD : M. Colin va voir comment l’organiser notamment avec les TD qualitatifs ; il faudra aussi prévoir les inscriptions pédagogiques au moins pendant 2 jours.


8. Divers :
Rien à signaler.

A la suite de ce conseil, un conseil restreint aux professeurs s’est prononcé sur la demande d’éméritat d’Eric Navet, et la prolongation pour un an de l’éméritat de MM. de Montlibert et Raphaël : 

Le conseil restreint donne à l’unanimité un avis très favorable pour la prolongation de l’éméritat de MM. De Montlibert et Raphaël et pour la demande d’éméritat de M. Navet.


La séance est levée à 18h20.
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