 Observarolre  régional de fenseignement supéieur Enquéte sur le devenir des diplomés 2014 de Master (Formation Initiale)

;I et de ['insertion professionnelle des étudiants | ORESIPE

‘ Université ds Strasbourg H H : . A : :
L ] Dynamiques sociales et conflits : théorie et terrains
Profil des répondants Taux de réponse La formation
artition par type de bacc Diplomés
Effectifs Réponses
- . [ Trés satisfaisante
Bas-Rhin 7 Taux de réponse
B B Assez satisfaisante
Haut-Rhin 2
ES A - 1 . . . . Peu satisfaisante
@ L B (s Situation principale au .
[l Pas satisfaisante
[ s Etranger 2 01-12-2016
(5) M Total 12 B Non réponse
Effectifs
Emploi’ 9
Bac é‘;tre Recherche d'emploi 0
TeCh(”;; Inactivité 0
i e e
Total 12 ’
. . Effectifs | Lt’es_ _doctorants ayant un contrgt o
- spécifique au doctorat sont considérés
' ' Apprentissage 0 comme étant en emploi.
3 9 Reprise d'études non financée 0
Total 12 7 Oui B Non Non réponse
A retenir Les résultats des Les poursuites d'études immédiates (en 2014-2015)

études et enquétes de
I'ORESIPE sont

. . . " o consultables et
Taux d'insertion professionnelle 89% 0% téléchargeables sur
Taux d'adéquation emploi et niveau de qualification oresipe.unistra.fr
Durée moyenne a I'obtention du premier emploi m Autres*
licence
o . 5 o o professionnelle,
% ayant un emploi stable 38% 56% diplome de niveau Master

2 Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales. I?ac+?, diplome de
Entre parenthéses, le revenu net mensuel médian des emplois situés a I'étranger. I'Espé (autre que

3 Emplois stables : il s'agit d'emplois sur contrat & durée indéterminée, de titulaires de la master MEEF) ...
fonction publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.

Doctorat

[ Poursuite d'études a I'Unistra Il Poursuite d'études hors Unistra



Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2016

Effectifs

Effectifs

Suite a une période d'alternance

0 Emplois stables

5

Suite a un stage intégré dans vos études
Suite a la réussite a un concours

Emplois précaires
Non réponse

Par p6le emploi

Total

4
0
9

Par une annonce dans la presse

Par une annonce sur un site web de l'université

Par une annonce sur un site internet

Par approche directe : candidature spontanée

En créant ou reprenant une entreprise

Par un cabinet de recrutement, agence d'intérim

Par l'association d'anciens diplomés

Par votre réseau relationnel

Non réponse

Total

© O~ O O OCMNN ~~OOC|O O

Ingénieurs - Cadres

B Professions intermédiaires

Médiane | 1434 () €
Alsace Minimum | 1208 (-) €
Reste du Grand
W IECE Maximum | 1800 () €
Reste de la France |Moyenne 1469 (-) €
‘Concernés 4 (-)

Etranger

B Non réponse

Entre parenthéses, le revenu

net mensuel médian des
emplois situés a I'étranger.

Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des missions exercées au 01-12-2016

Ouvriers - Employés Non réponse

[ Effectifs

Entreprise publique 0
Entreprise privée 3
Fonction publique 4
Association 2
Prof. libérale ou indépendante 0
Non réponse 0

Total 9

Secteurs d'activités

1. Administration publique
(hors enseignement) (2
diplomés)

2. Enseignement (2 dipldmés)
3. Activités spécialisées,
scientifiques et techniques
4. Autres activités de service
5. Commerce, transports,
hébergement et restauration
6. Information et
communication

7. Santé humaine et action
sociale

Liste des emplois occupés

1. Adjoint(e) d'animation

2. Agent des bibliothéques

3. Commercial(e)

4. Conseiller(ére) municipal(e) délégué(e)
5. Directeur(trice) local(e) pour un programme d'études a
I'étranger a destination d'étudiants américains
6. Formateur(trice) consultant(e)

7. Interprete médico-social

8. Patissier(ere)

9. Responsable du service logistique des écoles

Exemples de missions réalisées

1. Surveillance des enfants, animation de projets et des activités avec eux en dehors du temps

scolaire

2. Gestion des vacataires de la bibliotheque, gestion des arrivages de revue, équipement des
nouveaux ouvrages, facturation des ouvrages non rendus ou volés

3. Prospection par courriel, rendez-vous clients, signature de contrats

4. Organisation d’événements, gestion des réunions, rencontre avec des partenaires, gestion du

budget, présentation orale

5. Accueil des étudiants, placement en stage et en logement, nouveaux prospects

6. Accompagnement des personnes dans leur orientation professionnelle ou leur insertion
professionnelle, dans des prestations de marchés public de maniére individuelle ou collective
7. Traduction et suivi de I'accés aux soins des étrangers

8. Restauration, cuisine et service a la clientéle

9. Management, animation du service, planning de travail, suivi des absences, gestion des conflits
d'équipe, gestion des marchés publics avec les écoles, gestion du budget du service



